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* UNE MISSION :
* 'INSERTION par I'ACTIVITE ECONOMIQUE

* UN PUBLIC :
* Personnes en difficulté, Chomeurs, RMI, RSA, ASS,API..

* UN TERRITOIRE :

e Les zones rurales oubliées

* la Haute Gironde, le Fronsadais, le Médoc
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* Accueillir et aider les demandeurs d'emploi

e Aider les Entreprises pour leur recrutement

* Participer a la Réinsertion par |'Activité Economique

e Parcours d'Insertion individualisé

* Mise en situation de travail grace a des missions de durées limitées
* Recherche d'activités valorisantes : désinfection sanitaire

e Partenariats avec d'autres structures : Formation

« Site Internet : WWW. relaisemploi33.fr
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MAD DELON L'AGE
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DUREES de MISE a DISPOSITION : HEURES par Type d'Utilisateur
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DUREES de MISE a DISPOSITION : % par Type d'Utilisateur

50% g
45% |

40% § 38%

35% b M Particuliers

W Associations
30% i - . ’
B Collectivités

25% kb B Entreprises
20% §
15% |

10% |

5% |

0%
2017 2018 2019 2020 2021




Y'RELAIS

ASSOCIATIONS RELAIS
MAD ACTIVITE 2021

30

25

20

15

10

24

17

18

15

CDD

INSERTION : SORTIES POSITIVES

11

00

CDI Contrats Aidés

Autres SIAE En Formation Divers Autres Sans Nouv

m 2021
N 2020
H 2019

2018
W 2017




Y'RELAIS

SAINT-ANDRE-DE-CUBZAC

L’association
Relais innove

Afin de répondre a une demande
de plus en plus importante, 'asso-
ciation Relais a Saint-André-de-
Cubzac, qui ceuvre dans le secteur
de la réinsertion, vient de former
une équipe de cing personnes et
de s'équiper de matériel perfor-
mantde désinfection par rayonne-
ments ultraviolets. -~

« Nous pensions depuis un mo-
mentdévelopper de nouveaux ser-
vices, précise Florion Guillaud le
président de I'association. [ai vuun
Teportage surune entreprise fabri-
quant un matériel trés performant
de désinfection, je 'ai contactée et,
apres démonstrations, notre con-
seil -d’administration a décidé
Tachat de ce matériel. »

Relais a ainsi investi une somme
assez importante dans l'achat de
trois appareils de tailles différentes
suivant les surfaces a traiter et
d'équipements de protection des
utilisateurs. « Nous avons dans le
méme temps sélectionné cing per-
sonnes parmi nos salariés, explique
le directeur de Relais Vincent Do-
mergue, Elles ont recu deux jour-
nées de formation et sont mainte-
nant certifiées pour l'utilisation de
ce matériel. » A

Congus et fabriqués par la socié-
té Bio UV Group a Lunel (Hérault),
ces appareils d'utilisation simple
nenécessitent qu'une simple prise
de courantet permettent de traiter
toutes types de surfaces intérieures

sans danger, sans produit chimi-
que etsans aucun rejet Ils sont effi-
cacesa plus de 99,99 % contre les vi-
rus, bactéries, levures et moisissu-
res. « En fait, avec un temps de
traitement de 4 a10 secondes, les
UV pénétrentau coeur des cellules
etinactivent les micro-organismes,
Cestefficace contre le Covid19 etle
matériel est certifié conforme aux
normes Afnor. » On peut désinfec-
ter sans risque le matériel électri-
que, les portables, les claviers d’ordi-
nateur, et réutiliser les locaux et le
matériel immediatement.

Avec ce nouveaul service, de]a mis

_en place et disponible, l'association

Relais élargit ses compétences et
pourra répondre aux demandes de
désinfection des collectivités, entre-
prises, particuliers, hoteliers, pro-
priétaires de gites, salles de specta-
cle, cinémas commerces, cantines
scolaires, etc.« Nous sommes deve-
nus des professionnels dans certai-
nes techniques de pointe, conclut
Vincent Domergue. Et nous som-
mes un des rares en Nouvelle-Aqui-
taine a proposer ce nouveau ser-

vice de désinfection. »
Philippe!

Association Relais, solidarité pour
lemploi,83rueDantagnana Saint-André,
1610557435572, mail:
accueil@relaisemploi33.fr.

Désinfection par UV-
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WRELAIS MOBILITE 2021
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-~ Nouveau Siége . Construire les nouveaux bureaux

~ Diversification :

~ Assurer des permanences sur le territoire : Pugnac, St Savin, Cavignac, Bourg, St Germain
La Riviere

-~ Mener les Ateliers ATIC (programme du CD, initiation a l'informatique) avec Orange
Solidarité

~ Développer I'Agence MEDOC a St Laurent du Médoc

~ Renforcer I'activité de Relais Services Pro

- Finaliser le projet du Centre de Formation aux Services a la Personne

- Finaliser le projet de mise a disposition de véhicules pour notre personnel

- Intégrer VitiGironde dans l'activité du Groupe Revoir son statut

~ Mettre a jour et harmoniser les statuts des Associations du Groupe
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« 2021 a été marquée par la reprise suite a la fin du confinement

« Ceci a provoqué une tres forte augmentation de l'activité(+31,2%), pour les Collectivités
(+40%) mais aussi celle pour les Entreprises (25%) et une hausse plus faible pour les
particuliers (15%).

« L'utilisation par notre équipe d'un matériel de désinfection aux UV, a montré que certains
de nos personnels étaient en capacité d'effectuer des taches sophistiquées.

» La création de Relais Service Pro nous permet d'offrir plus de sorties valorisantes a
notre personnel.

* L'ouverture de I'Agence de St LAURENT-MEDOC nous ouvre un nouveau territoire
d'action pour Relais Avenir et Relais Services Pro.

* Les projets (Centre de Formation, Aide a la Mobilité..) avancent trop lentement a mon
gout, mais ils progressent quand méme.

* Nous sortons de cette année avec tout notre potentiel et avec une équipe qui a su faire
avec brio, meilleur garant de I'avenir

* Nous avons les moyens de tenir en 2022 et la volonté de réussir mieux en 2023,
e < un étre humain debout >
« AIDER et NE PAS ASSISTER
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